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Mit
LEBENSFREUDE

Hier ist ein
Oort, an dem

SELBS ENERTRADE WERTSCHATZUNG

und
MITBESTIMMUNG

entwickeln

und HERZLICHKEIT
erfahren.

KINDER

Vorwort

Der Michaelskindergarten ist ...

...ein Bildungsraum, der die Kinder zum Experimentieren, Bewegen, Weiterentwickeln und gestalten
des Alltags (d.h. zum ganzheitlichen Lernen) anregen soll.

...ein Ort, der Kommunikation auf vielfaltige Weise férdert und anregt. Hierbei ist eine
Beziehungswelt, in der die Kinder sich geborgen und verstanden flihlen, von grof3er Bedeutung.

...s0 organisiert, dass sich jedes Kind aus seinem natlrlichen Streben nach Autonomie frei entfalten
kann und dabei soziale Kompetenzen weiterentwickelt.

Unser Kinderschutzkonzept nach §45 Abs.3.1 SGB VIl ist Bestandteil dieser Konzeption und in
separater Ausflhrung verschriftlicht.

1. Unsere Kindertagesstatte

oy 3aa

Unsere Kindertagesstatte befindet sich in Neuenkirchen,
| einem Ortsteil von Schwanewede. Das Gebaude liegt in einer
Iandlichen, doérflichen Gegend gegenliber der Michaelskirche.

Der Trager des Michaelskindergartens ist die evangelisch-
reformierte Kirchengemeinde Neuenkirchen. Das
Gemeindehaus, die Scheune flr Veranstaltungen und die
Kirche liegen direkt neben dem Kindergarten.

Unser Haus ist zweigeschossig. Vom Haupteingang aus betritt
man das Foyer. Hier befinden sich eine behindertengerechte
Toilette und der Personalraum. Angrenzend befindet sich hier
das Erdgeschoss des Kindergartens. Uber die Treppe erreicht
man das Obergeschoss des Kindergartens. Durch eine
Glastur getrennt, zweigt der Krippentrakt im Erdgeschoss ab, in dem sich zwei Gruppenraume, ein
Differenzierungsraum, ein Ruheraum und zwei Sanitarraume befinden.

Unsere Kita beherbergt zwei Krippengruppen, zwei Regelgruppen und eine Integrationsgruppe mit
insgesamt 88 Kindern.

Unsere Raumlichkeiten und das Aulengeldnde werden im weiteren Verlauf noch naher
beschrieben.
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1.1

SchlieRzeiten

Unsere SchlieRtage werden jedes Jahr in der Jahresplanung festgelegt. Zu unseren Schlie3zeiten
gehoren: Planungstag, TeambuildingmaflRnahme, Studientage, 3 Wochen Sommerferien so wie die
Tage zwischen Weihnachten und Neujahr und Briickentage. In Summe 23 Schlief3tage zuziiglich
zwischen Weihnachten und Neujahr.

1.2 Aus dem Leitfaden

Wir sind auf lhre Unterstitzung in den folgenden Punkten angewiesen:

2.
2.1

Zur Vermeidung von Unfallen sollen Kinder folgende Dinge bitte nicht tragen:
lange Ohrringe, Ketten, Hosentrager, Schals und Schndre.

Kein Mitfihren gefahrlicher Gegenstande wie verschluckbare Kleinteile, Tabletten, Messer,
Tuten etc.

Keine Lebensmittel mit NUssen jeglicher Art mitgeben.

Essen, was beim Verschlucken gefahrlich werden kénnte, bitte unbedingt halbieren (zum
Beispiel Weintrauben und kleine Tomaten).

Creme nur aus der Drogerie, anderweitig benétigen wir wie bei der Vergabe von
Medikamenten ein arztliches Attest und einen Zusatz zum Betreuungsvertrag (siehe
Betreuungsvertrag).

Bei einer Magen-Darm-Infektion darf ein Kind erst nach 48 Stunden nach dem letzten
Krankheitssymptom zurtck in die Kita. (Vorgabe vom Gesundheitsamt)

Auf dem Kitagelande und in der Kita besteht ein Fotoverbot. (Datenschutz)

Tor, Eingangs- und Zwischentir sind nur von Erwachsenen zu betatigen.

Wir informieren Uber die Kita-App ,stay informed®, in dieser kdnnen Sie Ihr Kind krank- oder
abmelden und uns auch direkt anschreiben.

Gewaltfreie Kommunikation erwarten wir auch von den Eltern.

Eltern sind dazu verpflichtet im Kontakt zu anderen Kindern nicht padagogisch tatig zu
werden (Liebkosungen, trésten, Klarung von Konflikten, etc.).

Datenschutz und Kommunikationsregeln missen auch in WhatsApp-Chats und -Gruppen
eingehalten werden.

Unsere padagogische Arbeit

Der padagogische Ansatz

Die Bildungseinrichtung Krippe hat einmal die Aufgabe mit dem Kleinkind an dessen
Beziehungsentwicklung, Persdnlichkeitsentwicklung und sozialer Entwicklung zu arbeiten. Das
geschieht Uber die Pflege (Wickelvorgang), den Umgang miteinander und bei Mahlzeiten und.
Weitere Aufgaben der Bildungseinrichtung Krippe liegen in der Férderung von intellektuellen und
kérperlichen Kompetenzen.

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an den Lebenssituationen, Bedurfnissen, Interessen
und Erfahrungen der Kinder. Dieser Ansatz berlcksichtigt ihre Starken und Kompetenzen. Die
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Unerfahrenheit und Schutzbedurftigkeit werden ebenfalls bedacht, um ihnen Sicherheit zu geben
ohne sie einzuengen, und sie auf den Weg zur Selbststandigkeit zu begleiten. Freie Entfaltung der
Personlichkeit, kritische Auseinandersetzung mit der Umwelt und das Wollen der Kinder werden im
Dialog unterstitzt. Den Kindern werden Wege zur Gemeinsamkeit und zur Teilhabe aufgezeigt. Sie
sollen lernen, ihre eigenen Verhaltensweisen in der Gemeinschaft zu leben und darin zu handeln,
ohne die Grenzen der anderen zu Uberschreiten. Ein wichtiges Element unserer Padagogik ist es,
dass sich das Kind im Spiel mit seiner Umwelt auseinandersetzt. Wir unterstitzen die Kinder in ihrem
Bestreben nach Selbststandigkeit und Unabhangigkeit von Fachkraften. Die Kinder gestalten auf
diese Weise ihren Tagesablauf aktiv mit. Ein ebenfalls wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist das
Vertrauen in die eigene Handlungsfahigkeit der Kinder.

Bisher haben wir zur Qualitatssicherung im Kindergarten mit dem ,Nationalen Kriterienkatalog fur
die padagogische Arbeit mit Kindern* (QuiK) gearbeitet. Ab 2025 lassen wir uns von der QUSK®
qualifizieren.

Erzahle mir, und ich vergesse.
Zeige mir, und ich erinnere mich.
Lass mich tun, und ich behalte.

(Konfuzius)

2.2 Unser Bild vom Kind

Wir sehen Kinder als kompetente junge Menschen. Sie sind Persdnlichkeiten, die sich individuell
und ihren eigenen Vorstellungen entsprechend entwickeln. Das bedeutet, die Kinder werden nicht
gebildet, sondern bilden sich selbst. Es gibt Zeitfenster in denen sich bestimmte Fahigkeiten
entwickeln, welche das Kind, auch ohne Anleitung, nutzt um zu lernen. Wir als Fachkréafte sind
Beobachter und Begleiter, die sich moglichst im Hintergrund halten und gegebenenfalls auf die
Winsche der Kinder reagieren. Wir trauen ihnen etwas zu und begegnen ihnen mit Respekt,
Achtung und Wertschatzung.

Kinder sind neugierig, experimentierfreudig und lernbegierig. Sie fordern von uns Fachkraften das
ein, was sie in dem Moment brauchen. Der Motor fiir ihr Handeln sind ihr Gefiihl und ihre Intuition.
Sie denken, entscheiden und handeln selten vorausschauend. Daher konnen sie noch nicht die volle
Verantwortung fur ihr Handeln tragen. Sie kdnnen auch ihre Starken und Schwachen noch nicht
genau einschatzen. Sie probieren aus, sie stellen Regeln und Grenzen in Frage und brauchen
gleichermalden Regeln und Grenzen, die ihnen Sicherheit geben.

2.3 Wie Kinder lernen

Kinder lernen nach ihrem eigenen Bauplan. Sie lernen nur das, was sie interessiert. Sie missen die
Moglichkeit haben, es selber auszuprobieren, zu untersuchen, zu beobachten und zu bearbeiten.
Sie versuchen mit den Moglichkeiten, die ihnen zur Verfiigung stehen, die Welt zu begreifen, woflr
sie ihre eigenen Wahrnehmungsprozesse nutzen.

Zum Lernen bendtigt ein Kind immer neue Herausforderungen und soziale Einbindungen. Die
jeweilige Bezugsperson ist ein wichtiger Prozessbegleiter fiir das Kind. Dazu brauchen Kinder zum
einen die Gruppe, um sich weiter zu entwickeln, zum anderen brauchen sie aber auch ihren eigenen
individuellen Lernraum, um ihre Lernerfahrungen machen zu kénnen. Dies bendtigt Zeit, und zwar
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so lange, bis sie selbst entscheiden: ,Jetzt wende ich mich einer neuen Sache zu.*

Unser Konzept der ,offenen Arbeit* mit der Ermdglichung der freien Wahl von Beziehungen,
Spielpartnern, Spieltatigkeiten, Spielmaterial und Spielorten ist eine notwendige Folgerung aus
unserem Verstandnis vom Lernverhalten der Kinder.

,Hilf mir, es selbst zu tun!“ (Maria Montessori)

2.4 Bedeutung des Spiels

Durch das Spiel begreift das Kind die Welt und erfahrt Freude, Lust, Kreativitat und Fantasie. Kinder
spielen nur dann, wenn sie sich sicher und geborgen fihlen. Um der Entwicklung der
unterschiedlichen Spielformen in unserer Krippe Raum zu geben, entscheidet das Kind selbst, wo
es spielt, mit wem es spielt, was es spielt und wie lange es spielt.

2.5 Die Padagogik der Pflege

Pflege setzt Vertrauen und Beziehung voraus. Beziehungen werden aufgebaut, das Kind mit seinen
individuellen Bedlrfnissen wahrgenommen, das Koérperempfinden wird geférdert. Das Kind wird
immer gefragt, ob und von wem es gewickelt werden mochte. Alle pflegerischen Vorgange werden
sprachlich begleitet und anschlieffiend im Wickelbuch dokumentiert. Achtsamer Umgang in der
Pflege fuhrt unter anderem zu einem vorsichtigen, achtsamen und respektvollen Umgang der Kinder
untereinander.

Das Kind wird in den Wickelprozess eingebunden, indem es mithilft den Platz vorzubereiten und sich
so viel es kann und moéchte selber aus- und anzieht.

2.6 Sprache

In unserer Krippe sind die Fachkrafte in erster Linie Vorbild von lebendiger und bewusst eingesetzter
Sprache, d. h. sie begleiten ihre eigenen Tatigkeiten am Kind und die Tatigkeiten der Kinder
sprachlich. Durch das Erleben von Gemeinschaft kommunizieren die Kinder untereinander und
erleben sich im Austausch mit den anderen Kindern sowie den Erwachsenen. Unsere Kinder haben
die Zeit ihre eigene Sprache zu entwickeln, sie erleben aktives Zuhéren der Padagogen/-innen und
damit die Wichtigkeit des eigenen Kommunikationsbeitrags.

Unter Sprachentwicklung verstehen wir sowohl das Sprechen als auch die nonverbale
Kommunikation, die ihren Ausdruck in Mimik, Gestik und Kérperlichkeit findet.

2.7 Unsere Umweltgedanken

Ein weiteres Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es Kinder auf eine angemessene Weise flr die
Umwelt zu sensibilisieren. Auch unsere Schépfungsgedanken sind Teil unserer Umweltarbeit.
Weiteres darlber finden Sie unter dem Punkt 7 ,die religionspadagogische Arbeit*.

In unserem Krippen-Alltag gibt es viele Bereiche in denen Umweltfreundlichkeit einen Platz findet,
z.B. in der Mdlltrennung, der Erndhrung und dem Verzicht auf Mikroplastik beim Basteln (Glitzer).
Mehr Informationen finden Sie auf unserem Info-Zettel ,CO2-Neutralitat...was kann Kita tun?“

Die Zukunft unserer Kinder liegt uns am Herzen.
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3. Unsere Rolle als Fachkraft

3.1 Das Team

Das padagogische Team des Michaelskindergartens besteht aus staatlich anerkannten Erzieher/-
innen und sozialpadagogischen Assistent/-innen. Von unterschiedlichen Schulformen kommen mit
unterschiedlicher Zeitdauer Praktikanten/-innen in unser Haus, sowie Mitarbeiter/-innen die ihr
Freiwilliges Soziales Jahr bei uns absolvieren.

In der Krippe arbeiten vier ausgebildete Erzieher/-innen. Zwei Fachkrafte verfligen Uber eine
Zusatzausbildung in der Kleinkindpadagogik. Fur den Aufenbereich sind zwei Hausmeister
zustandig.

Als Team nehmen wir uns vor an regelmagigen Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen.

3.2. Das Selbstverstandnis als Fachkraft

Die Rolle des padagogischen Fachpersonals sehen wir darin, die Kinder in ihrer Entwicklung zu
fordern, ihnen emotionale Sicherheit zu geben und fiir sie da zu sein. Durch eine langjahrige
Ausbildung haben wir fundierte Kenntnisse in Padagogik, Didaktik und Psychologie erhalten. Unsere
Aufgabe in der Kindertagesstatte ist eine professionelle Haltung zum Kind und seiner Familie.

Die Kinder brauchen einen Begleiter, Ratgeber und Zuhorer, der sie vorurteilsfrei auf ihrem Weg
annimmt und begleitet. Wir geben Unterstiitzung, wenn die Kinder uns brauchen. Ist es flr die
Kinder forderlich, halten wir uns im Hintergrund, immer aber die Situation beobachtend, um im
notwendigen Rahmen Lernhilfen zu geben. Durch Beobachtung der Kinder versuchen wir, deren
Bediirfnisse und Fahigkeiten kennen zu lernen, um sie entsprechend zu férdern und zu
unterstitzen. Wir zeigen Interesse an ihren Themen.

In ihrer Entwicklung sind die Kinder standig auf der Suche nach ihrer Identitat und nach Orientierung.
Durch Lob, Bestéatigung und positive Erwartungshaltung begleiten wir sie auf dieser Suche. Das
daraus hervorgehende Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein ist die Basis fur eine stabile
Personlichkeitsentwicklung, Lebenskompetenz und Resilienz.

Um im Krippenalltag erfolgreich zu sein, brauchen Kinder Fachkrafte, die mit ihnen in Beziehung
stehen, die ihnen aber auch klar gesteckte Grenzen und Regeln vorgeben. Diese geben den
Kindern Sicherheit und Orientierung, um sich in der Welt zurecht zu finden. Wir als Fachkrafte
sind Vorbild, Ansprechpartner, Bezugs- und Vertrauensperson, sowohl fiir die Kinder als auch
fir deren Eltern. Kinder zu fordern, ohne sie in ihren Freiraumen und in ihrer Autonomie zu
behindern, erfordert Selbstreflexion, einen regelmafligen Austausch im Team und stidndige
Weiterbildungen. Wir sehen unsere Aufgabe im Team darin, miteinander die padagogische Arbeit
zu planen und uns gegenseitig zu unterstitzen.

Wir sind aber auch Anleiter/-Innen von Praktikanten/-innen und sehen darin eine Mdglichkeit, jungen
Menschen bei der Wahl des Berufes oder in ihrer Ausbildung mit unserem Wissen und unserer
Erfahrung zur Seite zu stehen.
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4. Eingewodhnung in die Krippe und der Ubergang in die
Kita

4.1 Die Aufnahme in die Krippe

Die Entscheidung Uber die Aufnahme in unsere Einrichtung basiert auf bestimmten Kriterien, die
vom Trager vorgegeben werden. Diese Kriterien mussen von den Eltern angegeben und
nachgewiesen werden, um die Prioritat der Platzvergabe festzulegen.

Kriterien fiir die Platzvergabe: Die Vergabe erfolgt nach einem Punktesystem, wobei die
angegebenen Kriterien wie etwa der Familienstand (alleinerziehend oder gemeinsam erziehend),
der berufliche Status der Eltern sowie besondere soziale oder entwicklungspsychologische Griinde
berlcksichtigt werden. Bei Punktgleichheit entscheidet das Alter des Kindes.

Wichtige Punkte umfassen:
» Gemeinsame Erziehung und Erwerbstatigkeit der Eltern
¢ Alleinerziehend und Erwerbstatigkeit
e Betreuungsbedarf aufgrund von sozialen oder entwicklungspsychologischen Griinden
e Geschwisterkind in derselben Einrichtung
» Besondere Voraussetzungen wie Fluchterfahrung oder Behinderungen
Wichtige Hinweise:
» Der Hauptwohnsitz des Kindes muss in der Gemeinde Schwanewede liegen.

e Alle erforderlichen Nachweise (z. B. Nachweis der Erwerbstatigkeit oder des
Erziehungsurlaubs) missen bis zum angegebenen Termin eingereicht werden.

e Bei hoher Nachfrage nach Betreuungsplatzen kann es zu einer Absage kommen, wenn nicht
genlgend Platze zur Verfligung stehen.

e Falls keine Bestatigung des Arbeitgebers lber ein Arbeitsverhaltnis vorliegt, kann nur ein
Halbtagsplatz angeboten werden.

4.2 Eingewohnung

Die Eingewdhnung wird gestaffelt vorgenommen. Alle zwei Wochen werden zwei Kinder
eingewohnt.

Die Aufnahme des Kindes in die Krippe ist fir Kinder und Eltern ein wichtiger Schritt. An vorderster
Stelle sehen wir den Aufbau in eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Aufbau
einer guten Bindung zum Kind. Dennoch sind Tranen des Protestes und der Trauer bei den Kindern
beim Abschied so wie Angste der Eltern ganz natiirlich.

Die Eingewbhnungsphase sollte so angenehm wie moglich erfolgen. Aus diesem Grund bieten wir
vor Eintritt in die Krippe einen Eltern-Kind-Nachmittag an, wo sich Fachkrafte, Eltern und Kinder
kennenlernen und die Eltern Informationen zum Ablauf der Eingewéhnungsphase und Einblicke in
unsere padagogische Arbeit erhalten.

Wir geben dem Kind anfanglich die Mdglichkeit sich durch seine eigenen Tatigkeiten, wie
Beobachtung, Erkundung und soziale Kontaktaufnahme mit der neuen Situation auseinanderzu-
setzen.

In der Grundphase bleibt das Kind mit Mutter oder Vater jeweils 1 Stunde gemeinsam in der
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Einrichtung. Dabei sollte das Kind nicht zur Kontaktaufnahme mit Fachkraften und/oder anderen
Kindern gedrangt werden. Die Aufmerksamkeit des Elternteils ist auf das eigene Kind gerichtet.

Nach drei Tagen dient ein kurzes Gesprach dazu, die weitere Vorgehensweise zu planen. Im
Allgemeinen erfolgt am vierten Tag die Trennungsphase. Einige Minuten nach der Ankunft
verabschiedet sich Mutter oder Vater vom Kind, verlasst den Gruppenraum, bleibt jedoch in der
Nahe. Die Reaktion des Kindes ist der Malstab dafir, ob der Trennungsversuch an diesem Tag
fortgesetzt oder abgebrochen wird. Nur wenn das Kind sich am vierten Tag beim Trennungsversuch
von der Bezugsfachkraft trosten lasst oder gelassen auf die Trennung reagiert, sollte die
Trennungszeit am nachsten Tag ausgedehnt werden.

In der Schlussphase halt sich Mutter oder Vater nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit
erreichbar. Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind die Bezugsfachkraft als sichere Basis
akzeptiert hat.

Gerade in der Eingewdhnungszeit ist es wichtig, dass das Kind stets von der gleichen Bezugsperson
gebracht und abgeholt wird. Immer wiederkehrende Abschiedsrituale und ein von zu Hause
mitgebrachtes Kuscheltier, sowie ein kleines Fotoalbum erleichtern die Trennung.

Beim Abholen des Kindes sind Gefiihlsausbriiche, Tranen der Erleichterung ganz normal.
Keinesfalls sollten die Eltern davon ausgehen, dass ihr Kind die ganze Zeit geweint hat. Die Eltern
koénnen sich darauf verlassen, dass wir sie anrufen, wenn sich ihr Kind nicht beruhigt oder wir den
Eindruck haben, dass die Trennungszeit nach einer Weile des zufriedenen Spielens fir ihr Kind zu
lang wird.

4.3 Eingewohnung in die Kita

Die Phase des Ubergangs der Kinder von der Krippe in den Kindergarten ist von enger
Zusammenarbeit der Fachkraft aus beiden Bereichen gepragt. Die Eingewdhnung in den
Kindergarten beginnt, sobald die Kinder den kiinftigen Kindergartengruppen zugeteilt sind.

Einige Monate vor dem Ubergang in den Kindergarten besucht die zukiinftige Bezugsfachkraft die
Kinder in der Krippe und holt anschlieend die ihr zugeteilten Kinder regelmafig fir kurze Zeit in
den Kindergarten, wobei die Bezugsfachkraft aus der Krippe mitkommt. Hier haben die Kinder die
Maoglichkeit, verschiedene Situationen im Tagesablauf kennenzulernen.
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5. Das Raumkonzept

In unserer Kinderkrippe arbeiten wir nach einem behutsamen, teiloffenen Konzept. Das bedeutet,
dass die Gruppenraume der beiden Krippengruppen auch Funktionsrdaume sind und den Kindern
immer offen stehen.

5.1 Die Gruppenraume

Die Gestaltung der Gruppenrdume spielt in der
taglichen padagogischen Arbeit eine grof3e Rolle,
um die Kinder vor Reiziberflutung zu schitzen,
durch die Ordnung der Dinge Sicherheit zu geben
und Wachstumsprozesse sowie die Kkindliche
Entwicklung zu unterstitzen. Dies geschieht durch
reizarm gestaltete Raume, Wande in neutralen
Farben und eine wohluberlegte Materialauswahl.

Beide Gruppenrdume verfligen U(Uber eine
Hochebene, die mit Treppen und Rutsche dazu
einladt, motorische Fahigkeiten zu erproben. Die
Gruppenraume sind mit niedrigen Fenstern und breiten Fensterbanken ausgestattet um den Kindern
ein Beobachten des AulRengelandes zu ermoglichen.

Die Tische sind entweder in einem separaten Raum oder in einer
Abteilung des Raumes zu einem kleinen Restaurant zusammengestellt.
Hier befindet sich das Geschirr. An den Tischen finden auch kreative
Angebote statt.

In einem der beiden Gruppenraume ist eine Hohle eingerichtet. In den |
Regalen befindet sich eine Auswahl an Biichern und Spielen. In diesem
Raum befindet sich der Bauraum, der ausgestattet mit zwei Podesten, |
unterschiedlichen Bausteinen, Magneten und Autos, zum Spielen einladt.

Kinderkliche und Puppenhaus.

5.2 Die Schlafraume

Es gibt einen Schlafraum, der bei Bedarf durch den angrenzenden Gruppenraum erganzt wird.
Dieser Bereich wird von Kindern aus beiden Gruppen genutzt.

5.3 Die Wickelraume und Toiletten

In einem der Sanitarraume befindet sich eine Dusche, in
beiden jeweils eine Wickelkommode mit personalisierten
Fachern fur die Wickelutensilien. In diesen Raumen wird
gewickelt und die Kleidung gewechselt. Hier steht die |

Beziehungspflege zum einzelnen Kind im Vordergrund. g
Vor und nach den Mahlzeiten waschen sich die Kinder
hier die Hande (Sauberkeits- und Hygieneerziehung).
Wer méchte, kann selbststandig auf die Toilette gehen.

Hier ist auch Raum zum Experimentieren mit Wasser,
Sand und anderen Materialien.
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5.4 Die Garderoben

Jedes Kind hat einen Haken und ein Fach, welches mit einem Foto gekennzeichnet ist. Hier befinden
sich die personlichen Gegenstande der Kinder, wie z.B. Kleidung und die Frihstlickstasche.

5.5 Der Flurbereich

Dieser Bereich dient beiden Gruppen aullerhalb der Bring- bzw. Abholphase als Spiel- und
Bewegungsbereich, z.B. mit Fahrzeugen. Auch der Flurbereich ist mit niedrigen Fenstern
ausgestattet.

5.6 Der Bewegungsraum

Der Bewegungsraum befindet sich im Bereich des
Kindergartens und steht den Krippengruppen einmal
wodchentlich zur Verfugung. Wir verfigen Uber
vielfaltige Materialien und Gerate, durch die die
Kinder zum balancieren, klettern und springen
angeregt werden.

Bewegung ist der Motor des Lernens und der Entwicklung. Bewegung bildet.

5.7 Der AuBenbereich

Die Krippe verfugt Uber einen separaten Spielplatz mit kleinkindgerechten Spielgeraten. Die
Krippenfachkrafte geben durch ihre Anwesenheit die Gewissheit des Schutzes und unterstiitzen
dabei individuelle Bedurfnisse der Kinder.
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6. Die Krippe im Alltag
6.1 Rituale

Wir haben BegrifRungs- und Abschiedsrituale, den Morgenkreis, sowie bestimmte Reihenfolgen
beim Essen und in der Pflege. Dies gibt den Kindern Struktur, Sicherheit und die Gewissheit, einen
festen Platz in der Gemeinschaft zu haben. Ein gut strukturierter Tagesablauf mit festen
Essenszeiten, festen Schlafenszeiten und immer wiederkehrenden Ritualen festigt das Sicherheits-
und Zeitgefuhl.

6.2 Tagesablauf

Uhrzeit Aktivitat

7:30 Frihdienst fir berufstatige Eltern

8:00 — 8:45 Gleitende Ankunftszeit der Kinder

9:00 -9:30 Morgenkreis und anschliefend Frihstick

9:30 - 12:00 |Verschiedene Angebote (z.B. rausgehen, Bewegungsangebote, freies Spiel...)

12:00 — 12:30 | Mittagessen

12:30 Abholzeit der Halbtagskinder

12:30 — 14:30 | Schlaf- und Wachgruppe

14:30 — 15:00 | Abholzeit der Ganztagskinder

6.3 Bringen und abholen

Die Kinder werden von den Eltern den Fachkraften personlich Gbergeben. Die Verabschiedung findet
im Gruppenraum oder an der Gruppentur statt. So ist gewahrleistet, dass die Bezugsfachkraft bei
Bedarf die Verabschiedung unterstiitzen kann. Die Kinder sollen bitte bis spatestens 8:45 Uhr
gebracht werden. In der Garderobe hangt auch die Gruppenpinnwand, an der sich die Eltern
informieren kénnen. Abgeholt werden durfen die Kinder nur von den Eltern oder Personen tber 18
Jahren, die uns die Eltern vorher schriftlich mitgeteilt haben. Wir bitten um eine persdnliche
Verabschiedung als Abmeldung vom Kindergartentag. Fur berufstatige Eltern wird ein Frih- und
Spatdienst eine halbe Stunde vor- und nach der Betreuungszeit angeboten.

Bitte planen Sie zum Bringen- und Abholen ca. 10 Minuten ein.

6.4 Sauberkeitserziehung

Der Begriff ,Sauberkeitserziehung“ assoziiert den Gedanken, dass Kinder zur Sauberkeit erzogen
werden, dabei vollzieht jedoch jedes Kind diesen Prozess selbst.

In der Regel beginnen sich Kinder im Alter von etwa zwei Jahren fir alles, was mit dem Urinieren
und Stuhlgang zusammenhangt, zu interessieren. Die Kinder bringen dies friher oder spater auf
ihre eigene Weise zum Ausdruck. Wichtige Voraussetzungen missen gegeben sein. So ist die
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Kontrolle von Darm und Blase abhangig von verschiedenen Faktoren, wie der korperlichen
Ausstattung, der individuellen Entwicklungsgeschwindigkeit und den Einflissen im sozialen Umfeld.
Jedes Kind ist verschieden und braucht auf dem Weg zur Windelfreiheit seine eigene Zeit. Eine
gewisse Routine und eine freundliche, ermutigende Atmosphéare wirken hier sehr unterstitzend. In
unserer padagogischen Uberzeugung gehen wir vom kompetenten Kind aus; Wir fangen erst mit der
Sauberkeitserziehung an, wenn das Kind dies selbst méchte und aullert.

Eltern sollten die Entwicklungsschritte ihres Kindes beim ,Sauberwerden® beobachten und in den
Austausch mit den Fachkréaften gehen, die diesen Prozess fortfiihren. In der Ubergangszeit sind die
Kinder haufig friher zu Hause ,sauber®, wahrend in der Kita noch ,Unfalle passieren.

6.5 Mahlzeiten

In Absprache mit den Eltern kimmern wir uns grundsatzlich um gesundes Friihstlick, welches die
Kinder von zu Hause in einer Brotdose und einer Trinkflasche flr Wasser mitbringen. Das
Mittagessen wird von einem Caterer geliefert. Beide Mahlzeiten nehmen wir gemeinsam ein und
verbinden diese mit bestimmten Ritualen. Dabei achten wir auf Allergien, Unvertraglichkeiten und
diverse Ernahrungstypen, wie z.B. vegetarische Ernahrung.

Zur Férderung der Hand-Auge-Koordination ermutigen wir die Kinder, mit Loffeln, Messern und
Gabeln zu hantieren und essen zu lernen. Fir die ganzheitliche Entwicklung sind die
Sinneserfahrungen mit den Handen zu essen von grundlegender Bedeutung. Hier kommen wir dem
Bedlrfnis des einzelnen Kindes nach. Das genutzte Geschirr entspricht den kleinkindlichen
Bedurfnissen.

Die Kinder lernen zunehmend an der Mahlzeitvorbereitung teilzuhaben. Sie nehmen das Geschirr
selbststandig aus dem Geschirrschrank, tiben ihre Brotdosen zu 6ffnen und sich selbst aufzutun und
ein Getrank einzugieen. Das Kind entscheidet selbst, was und wie viel es auf seinen Teller auftut.
Bei Verschitten oder Kleckern nehmen sie angeleitet eigenstandig die entsprechenden Lappen
(Bodentuch, Tischlappen usw.). Die Fachkrafte unterstitzen die Kinder bei diesen Vorgangen.

6.6 Spielen und Angebote

Das freie Spiel nach den Interessen und Bedtirfnissen des Kindes nimmt am Tag einen gro3en Raum
ein. Hier erhalten die Kinder durch die Spielzeuge, Raume, den Aulienbereich und den
Bewegungsraum  Spielimpulse mit  Aufforderungscharakter. Je nach Bedirfnis und
Gruppengeschehen bieten wir malen, kneten oder vorlesen an.

Wenn es die Gruppensituation zuldsst bieten wir kleine angeleitete Angebote wie z.B. basteln an.
Spielimpulse und eine vorbereitete Umgebung, wie Spielen mit Wasser, Kneten, Fingerfarbe, Sand
und Rasierschaum sollen die Wahrnehmung unterstiitzen und finden oft auch begleitend statt.

6.7 Entwicklungsdokumentation

Spontane und geplante Beobachtungen ermdglichen uns, Starken und Entwicklungsbedarf der
Kinder zu erkennen, ihre Interessen und Bedirfnisse wahrzunehmen und unser padagogisches
Handeln darauf abzustimmen. Hierfir nehmen wir uns den Entwicklungsbogen nach Kornelia
Schlaaf-Kirschner zur Dokumentation als Hilfswerkzeug. Bei Bedarf nutzen wir von Kuno Beller die
Entwicklungstabelle diese dient noch differenzierter zur Einschatzung der Entwicklung und
madglichem Foérderbedarf. Zusatzlich zum Ende der Krippen-Zeit schatzen wir die Sprachentwicklung
mit einem eigenen Beobachtungsbogen der Entwicklungsschnecke ein.
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6.8 Portfolio

Das Portfolio ist das ganz persénliche Ich-Buch des Kindes. In diesem Ordner sind die individuellen
Entwicklungsschritte dokumentiert, mit Fotos und Kommentaren des Kindes und der Fachkrafte
gespickt. Auch Zeichnungen und kleine Kunstwerke des Kindes haben ihren Platz im Portfolio. Das
Portfolio kénnen sich die Kinder bei Bedarf anschauen oder wir schauen es mit ihnen gemeinsam
an. Auch die Eltern haben die Mdglichkeit Anekdoten und Geschichten beizusteuern. Uber die
Gestaltung des Portfolios entscheiden die Kinder selber.

6.9 Schlafen

Nach dem Mittagessen gibt es fur Kinder, die langer als 12.30 Uhr
bleiben, eine Schlaf- bzw. Ruhephase. Die Kinder kommen nach
einem anstrengenden, arbeitsintensiven Tag in der Zeit von 12.30
Uhr bis 14.30 Uhr zur Ruhe.

Das Schlafangebot ist ein fester Bestandteil in unserem
Tagesablauf und dient zur Stressbewaltigung und Verarbeitung
von Alltagssituationen. Jedem Kind, das schlaft, ist ein Schlafplatz
mit personlicher Ausstattung wie Kuscheltier und Bettdecke
zugeordnet. Jede Schlafgruppe wird von mindestens einer
padagogischen Fachkraft begleitet. Kinder, die nicht mehr
schlafen mochten, koénnen zum Spielen in den anderen
Gruppenraum wechseln.

7. Die religionspadagogische Arbeit

Als evangelisch-reformierter Kindergarten gilt es, den Kindern christliche Inhalte zu vermitteln. Eine
feste Fachkraft bietet den alteren Kindern der Krippe verschiedene religionspadagogische Angebote
an, wie zum Beispiel dem Erzahlen biblischer Geschichten altersentsprechend mit dem Kamishibai-
Erzahltheater oder einem Bibelerzahlkoffer und dem Besuch in der Kirche. Durch unsere
religionspadagogische Arbeit erleben die Kinder bei uns die Schépfung als etwas Wertvolles und
Schitzenswertes. Durch kleine Alltagsimpulse lernen sie, sorgsam mit der Welt umzugehen — als
Beitrag zur Wahrung der Schépfung. Weitere Umweltgedanken finden Sie im Punkt 2.7.

8. Die Erziehungs- und-Bildungskooperation

Mit den Eltern/Erziehungsberechtigten pflegen wir einen respektvollen Dialog auf Augenhdhe — wir
siezen uns dabei gegenseitig.

Wir verstehen die gemeinsame Bildung und Erziehung aller Kinder als Aufgabe und
Herausforderung des gesamten Teams. Es findet eine wertschatzende und enge Zusammenarbeit
zwischen Kindergarten und Eltern statt.

8.1 Elterngesprache

In regelmaRigen Elterngesprachen nehmen wir uns Zeit, uns mit ihnen Uber den aktuellen
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Entwicklungsstand ihres Kindes auszutauschen. Elterngesprache werden von der Bezugsfachkraft
durchgefuhrt und bei Bedarf im Team vorbereitet. Wir flihren fur jedes Kind innerhalb eines Kita-
Jahres ein geplantes Elterngesprach.

Folgende Gesprache finden statt:
* Aufnahmegesprach
* Entwicklungsgesprach nach dem Entwicklungsbogen nach Kornelia Schlaaf-Kirschner

In der Bring- und Abholphase filhren wir kurze Tir- und Angelgesprache mit den Eltern Uber die
Befindlichkeit der Kinder. Fur langere Gesprache bieten wir jeden Montag, nach vorheriger
Absprache, Termine an. Wenn es Angste, Sorgen oder andere Anliegen gibt, kann jederzeit ein
Gesprachstermin mit der Bezugsfachkraft — auch telefonisch — vereinbart werden.

8.2. Elternabend

Nach den Sommerferien findet ein Gesamtelternabend statt, an dem die Elternsprecher gewahlt
werden sowie Informationen an die Eltern weitergegeben werden.

8.3 Kindergartenbeirat

Die Eltern wahlen jahrlich in ihren Stammgruppen eine(n) Elternvertreter/-in und -stellvertreter/-in fiir
die Mitarbeit im Kindergartenbeirat. Aus den gewahlten Mitgliedern des Kindergartenbeirats
werden ein(e) Vorsitzende/r und ein(e) Vertreter/-in gewahlt.

Der Kindergartenbeirat trifft sich zu Beginn eines Kindergartenjahres, bei Bedarf auch &fter. Beim
ersten Treffen ist die Kita-Leitung und je eine Fachkraft aus der Krippe und dem Kindergarten und
mindestens ein Vertreter des Tragers zugegen. In diesem Treffen wird Uber Verschwiegenheit,
Umgang mit Beschwerden aus der Elternschaft, Erlauterung unseres Notdienstkonzepts, Mitarbeit
der Elternschaft, Informationen und Anderungen, die den Kita-Alltag betreffen, gesprochen.

Die Aufgaben des Kindergartenbeirats sind:
e Wahrnehmung und Vertretung der Interessen der Eltern
e Nach Bedarf Unterstiitzung des Teams der Kita in der Offentlichkeit und bei Veranstaltungen

Der Elternbeirat wird Gber wichtige Entscheidungen im organisatorischen Ablauf der Kita vor der
Umsetzung informiert. Eine Mitbestimmung des Elternbeirats ist nicht vorgesehen.

Dies betrifft folgende Inhalte:

e Anderung des padagogischen Konzepts der Kita

e Einrichtung neuer oder SchlielRung bestehender Gruppen
e Aufnahmeverfahren

¢ Kernzeit/Randzeit

8.4 Kuratorium

Ein bis zwei Mal jahrlich treffen sich geladene Vertreter der Politik, der Kommune, des Tragers, der
Kita und des Kindergartenbeirats zu einem gemeinsamen Treffen, dem Kuratorium. In diesem
Treffen geht es um die Belange der Kita. Hier ist Raum fir aktuelles aus der Kita, Anliegen und bei
Bedarf einer Fihrung durch die Kita.
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8.5 Beschwerdemanagement

Bei Anliegen haben sowohl die Kinder als auch die Eltern die Mobglichkeit Beschwerden
einzureichen. Genaueres dazu finden Sie in unserem Schutzkonzept.
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